清华大学出版社2012校园招聘

【单位简介】

清华大学出版社成立于1980年6月，是由教育部主管、清华大学主办的综合出版单位。植根于“清华”这座久负盛名的高等学府，秉承清华人“自强不息，厚德载物”的人文精神，清华大学出版社在短短二十多年的时间里，迅速成长起来。

    作为来自一流大学的出版单位，清华大学出版社始终坚持弘扬科技文化产业、服务科教兴国战略的出版方向，把出版高等学校教学用书和科技图书作为主要任务，并为促进学术交流、繁荣出版事业设立了多项出版基金，逐渐形成了以出版高水平的教材和学术专著为主的鲜明特色，在教育出版领域树立了强势品牌。目前，清华版教材已在全国一百多所院校得到广泛使用。

网址http://www.tup.com.cn/
【招聘期限】2011.11—2012.05
【招聘需求】
（一）编辑类（共17人）
①岗位：组稿编辑（15人）

需求专业：计算机相关、电子信息/自动化及相关、信息管理、建筑、机械、经管类（会计专业优先）、英语及相关、文史类。
部门：理工分社、计算机与信息分社、经管与人文分社、职业教育分社、外语分社
职责：完成图书策划、文字加工等工作，并参与图书的营销工作等。
要求：1.国家统招硕士研究生学历，2012年应届毕业；

          2.国家大学英语六级水平；

          3.有较强的书面表达能力和口头交际能力；

4.熟练掌握EXCEL、PPT、WORD等办公软件；

          5.品行正派，爱岗敬业，具有良好的团队合作精神；

          6.年龄在30岁以下，身体健康；
7.有编辑工作实践经验者优先。
工作地点：北京
②岗位：采编（2人）

部门：期刊中心-《计算机教育》杂志

职责：根据期刊内容进行有针对的采访，进行稿件的初步筛选与编辑等。

要求：1.计算机或其他理工专业本科及以上学历；

2.良好的中英文文字处理能力；
3.敬业、沟通能力较强，有一定的社会活动能力，具有良好的团队合作精神；

4.年龄30岁以下，身体健康；
5.有相关工作实践经验者优先。

工作地点：北京
（二）发行类（共3人）
岗位：发行经理助理（3人）

部门：市场与发行部

职责：协助经理处理日常事务。 
培养发展方向：大区经理/产品经理等。
要求：1.国家统招大学本科及以上学历，2012年应届毕业，理工科专业背景；
      2.良好的人际沟通能力；
      3.熟悉各类办公软件的应用；
4.本岗位须进行为期不超过半年的实习，表现优秀者毕业后有机会转正；
      5.工作踏实、勤奋敬业，有团队协作精神，愿意从基层做起。 

工作地点：北京
（三）出版类（共2人）
岗位：助理印制（2人）
部门：出版部

职责：协助印制员完成资料录入、整理、保存等相关工作。

要求：1.国家统招大学本科学历，2012年应届毕业；

      2.印刷、包装及相关专业；

3.诚实、稳重，具有良好的团队合作精神；

4.敬业，热爱出版工作。
    工作地点：北京
（四）其他类（共2人）
①岗位：质量管理（1人）

部门：质量管理中心

职责：协助内容编辑进行软件环境的配置；软件测试；电子出版物质量管理等。
要求：1.大学本科及以上学历，男女不限；

2.对新技术有热情，有较强的学习愿望； 

3.对人热情，有耐心，为人勤俭节约； 

4.熟悉电脑操作，会安装Windows和Office软件，能够按照说明书和操作指南安装配置软件；

5.能够熟练阅读英文文献；

6.办事认真、细致，有良好的文字表达能力。
    工作地点：北京

②岗位：软件工程师（1人）

    部门：信息中心

职责：主要负责ERP项目实施与维护的相关工作。 

要求：1.计算机、管理信息系统等相关专业，硕士研究生学历； 

          2.大学英语六级水平； 
          3.有很好的沟通能力和服务意识； 

 4.精通DELPHI、ASP、ASP.NET、C#等编程语言，熟练应用Photoshop、Fireworks等图形图像工具； 

          5.熟悉Oracle数据库，精通PL/SQL语言； 

          6.有软件开发及具体项目实施或相关实习经验者优先。

工作地点：北京,
【联系方式】

请以邮件正文形式发送简历至： shangq@tup.tsinghua.edu.cn
邮件标题或主题填写格式要求： “校园招聘”-应聘岗位名称-姓名-性别-生源地（入学前户口所在地）-学校-专业-学历（如未按此格式，系统将无法正常接收）
简历内容中请注明：出生年月、毕业时间、政治面貌、招聘信息来源
由于日常工作繁忙，恕不接待任何来电来访。
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