职位：软件工程师（1人）

部门：信息中心

职责：主要负责ERP项目实施的相关工作。 

要求：
1.计算机、管理信息系统等相关专业大学本科及以上学历； 

2.具有良好的英语读写能力； 

3.备丰富的MIS应用程序开发经验，精通ASP、ASP.NET、C#等编程语言，熟练应用Photoshop、Fireworks等图形图像工具； 

4.熟悉Oracle数据库，精通PL/SQL语言； 

5. 2年以上软件开发及具体项目实施经验； 

6.工作踏实，勤奋敬业，具有团队协作精神，具有较好的领悟能力和沟通能力。 
职位：组稿编辑（2人）
部门：理工分社—土建事业部
职责：独立完成建筑类或土木工程类相关专业图书的选题策划、组稿工作。

要求：

1.建筑学、建筑设计、城市规划、土木工程类相关专业,硕士学历；

2.熟悉各种建筑绘图软件；

3.有较强的创新意识和开拓意识； 

4.具有较强的文字功底和较好的口头表达能力；

5.通过国家英语6级考试，具有较流利的英语口头沟通能力；

6.有出版专业中级资格证书者优先；

7.年龄45岁以下。 

职位：组稿编辑（1人）
部门：理工分社—工科事业部
职责：独立完成理工类相关专业图书的选题策划、组稿工作。

要求：

1.机械类及其相关专业,硕士学历；

2.具有较强的文字功底和较好的口头表达能力；

3.有组稿编辑工作经历或高校教学经历者优先； 

4.英语通过国家6级考试或具有同等水平；
5.具有出版专业中级资格证书者优先；

6.敬业，有良好的团队合作精神；

7.年龄40岁以下。 
职位：教材组稿编辑（2人）

部门：经管与人文社科分社—经济管理事业部

职责：独立完成经济管理各类教材的选题策划、组稿工作。 

要求：

1.管理科学与工程、工商管理相关专业，硕士以上学历； 

2.了解国内相关教材的市场情况，具有教材组织策划经验； 

3.有敏锐的教材发展洞察力，有比较广泛的院校、行业资源和人脉关系； 

4.敬业、沟通能力较强，具有良好的团队合作精神； 

5.具有较强的专业与文字功底，一定的外语水平； 

6.主动性强，能够在较大压力的情况下独立完成任务；

7.有高校相关专业教学经验的教师优先； 

8.年龄40周岁以下。

职位：编辑（1人）

部门：期刊中心－《纳米研究》杂志

职责：负责英文科技期刊文章的编辑，期刊的出版和宣传，期刊网站内容的维护和更新等。

要求：

1．材料、化学或物理专业，硕士研究生以上学历；

2．国家英语六级或以上水平，能熟练使用英语进行文字和口头交流，有出国留学经历者优先；

3．有较强的文字功底和较好的口头表达能力；

4．身体健康，可以适应经常出差；

5．在纳米领域做过一定研究或对纳米行业有较深了解，有相关编辑工作经验者优先；

6．有企业公关经历并与政府、各大传媒机构以及各学术机构保持良好关系者优先；

7．有出版专业中级资格证书者优先；

职位：编辑（1人）

部门：期刊中心-《科技与出版》杂志

职责：稿件的初步筛选与编辑，以及相关日常事务的管理。

要求：

1.新闻、编辑、语言类专业本科及以上学历；

2.具有良好的中英文文字处理能力；

3.具有编辑或记者中级以上职称；

4.通过国家英语6级考试或具有同等水平；

5.通过国家计算机二级考试； 
6.有出版专业中级资格证书者优先；
7.年龄35岁以下；

8.居住地离清华大学较近者优先。

职位：计算机教材策划组稿编辑（2人）

部门：计算机与信息分社

职责：独立完成计算机及相关专业的各类教材的选题策划、组稿工作。 

要求：
1.理工科信息类及相关专业硕士学历； 

2.了解国内相关教材的市场情况，具有教材组织策划经验； 

3.具有敏锐的教材发展洞察力，有比较广泛的院校、行业资源和人脉关系； 

4.敬业、沟通能力较强，具有良好的团队合作精神； 

5.具有较强的专业与文字功底，一定的外语水平； 

6.有高校相关专业教学经验的教师优先； 

7.年龄40岁以下。

职位：文稿编辑（1人）
部门：职业教育分社-文稿中心
职责：独立完成分社相关专业图书的文稿加工工作。 

要求：

1.理工类专业北京，硕士学历； 

2.可熟练加工理工类书稿和部分文科类书稿，对国标有一定了解； 

3.有较强的语言表达能力，并且通过国家英语6级考试；

4.3年以上编辑工作经验，有较强的文字梳理和纠错能力；

5.责任心强，有较好的沟通能力和协作精神； 

6.通过出版职业资格中级考试者优先； 

7.年龄40岁以下。 

职位：电音终审技术支持（1人）

部门：质量管理中心
职责：负责电子音像终审室审测环境的配置和维护。

要求：

1.信息技术专业本科及以上学历；

2.熟悉Windows/Linux操作系统，能够配置Java/JSP/PHP/Tomcat/.net/MSSQL/MySQL/Oracle测试环境，能够安装各种软件；

3.能够熟练阅读英文技术资料；

4.有良好的语言文字表达能力；

5.由网络软件开发经验者优先；

6.有相关工作经验优先，有全国出版专业中级资格证书优先；

7.为人正直，热爱出版行业，肯钻研，有较高的政治觉悟；

8.年龄45岁以下。
职位：市场经理（2人）
部门：教育培训中心
职责：开拓相关培训市场，维护现有培训资源

要求：

1. 经济管理或出版传媒专业，本科以上学历；

2. 较好的语言文字表达能力，沟通能力强；

3. 两年以上教育培训或相关行业工作经验；

职位：产品与交互设计经理（1人）

部门：数字教学服务平台项目

职责：
1、负责完成前期产品市场需求、同类产品市场资料的收集；

2、根据产品需求，撰写详细的产品流程设计文档、产品界面及原型设计文档；

3、负责与研发、设计、测试等部门沟通，确保各个协作部门对产品文档有充分的理解。

4、引导设计师完成产品的界面设计，协调开发人员进行开发工作，推动及协调产品的开发进度，把控项目质量； 

5、配合测试部门完成产品的测试工作。

6、收集用户反馈，分析用户行为及需求，对产品进行持续的优化和改进。
要求：

1、人机交互/心理学/软件工程/工业设计或相关设计学科的大学本科以上学历。大学英语四级以上水平；
2、熟悉互联网项目的相关流程，包括网站功能分析、用户角色分析、原型设计、界面开发、易用性测试等，对交互设计在产品设计前、中、后期的职责有深刻的理解与实际应用经验；
3、两年以上网页或软件界面设计经验，对交互设计有大量的实践，可以独立完成整个设计过程，熟练掌握Axure或其它原型设计、各种交付物制作软件；
4、逻辑思维能力强，擅长数据分析与需求调研。注重产品细节，有很强的分析和解决问题的能力；
5、、对用户体验方面的理论有较深的了解和认识，并具备一定视觉设计和XHTML/CSS等相关岗位的技术和技能。
职位：资深技术经理（1人）

部门：数字教学服务平台项目
职责：

1、软件开发外包的全程管理以及进度的控制，包括开发计划、需求调研、进度分析、质量控制、人员管理、采购管理、缺陷管理、文件归档、配置管理、实施、运维、持续改进等。

2、负责带领团队进行网络规划、管理与维护工作，确保系统上线后7*24小时不间断持续稳定的运营。

3、跟踪国际先进教学技术的发展及应用，组织研讨并制定融入本项目的实施方案。

要求：

1、计算机相关专业，本科以上学历，大学英语四级以上水平；
2、3年以上软件设计或编码经验，3年以上B/S 体系结构软件产品开发及架构和设计经验，熟悉各种web开发技术；
3、有大型教育软件产品的开发与设计经验；
4、精通多种设计模式，并能灵活运用；
5、熟悉软件工程管理，掌握系统分析知识，对相关的技术标准有深刻的认识，对软件工程标准规范有良好的把握。

职位：内容开发经理（1人）
部门：数字教学服务平台项目

职责：

1、根据教学总监提出的内容开发任务进行实施；

2、制定内容开发人员工作规范、考核机制，以及资源开发外包项目的进度管理、质量控制；

3、内容资源库的建设、维护、管理；
要求：

1、信息技术专业本科以上学历；

2、有2年以上教学设计相关工作经验，设计开发过教材、教学课件和教学方案；

3、熟练使用Word、Excel和PowerPoint等办公软件；

4、具有编写脚本、图片编辑、能够进行具有教学表现意义和体现交互意义的图文编排能力优先；熟悉或理解SCORM和CELTS标准优先；
5、条理性强，认真负责。

职位：资深设计与市场经理（1人）

部门：数字教学服务平台项目

职责：

1、完成网站的视觉系统：建构主视觉设计，整体形象策划和设计、制作；

2、分配外包方各设计师的具体任务，指导设计师的设计质量和完成情况，安排工作总进度；

3、负责项目品牌规划、品牌传播与公共关系；

4、协助组织潜在用户进行市场调研与试用；

5、协助产品经理进行需求分析与产品规划，反馈用户意见；

6、管理用户期望、培育用户忠诚度与市场引爆点
要求：

1、美术设计相关专业本科以上学历，大学英语四级以上水平；

2、具有较深的美术功底，良好的审美观和创新能力，优秀的设计创意能力；

3、精通Photoshop/Flash/Dreamweaver等网页设计软件，对HTML代码、WEB标准、CSS2样式有一定了解；

4、有丰富的网页设计经验，对互联网产品，用户体验有专业认识；

5、熟悉高等教育市场，深入理解教学过程与教学需求，能针对教师与学生进行品牌设计与市场策划；

6、热爱教育行业，性格外向，语言表达能力强。
职位：资深教学经理（1人）

部门：数字教学服务平台项目

职责：

1、通过需求分析，根据内容进行教学设计、研发网络教学平台表现形式以及网络资源数据规范； 

2、负责整合专家资源进行网络课程策划和资源开发，制定开发样本和制作规范； 

3、控制课程开发进度、进行课程素材资源的整合、资源测试；

4、研究网络学习的发展趋势并进行内部培训；
要求：

1、教育技术专业本科及以上学历；

2、精通网络教学设计，3年以上网络教学设计与内容开发经验，熟悉精通Html, JavaScript等脚本语言，熟3、熟悉AICC及SCORM标准课件的差异及制作方法，熟悉流媒体视频格式文件的编辑和处理，了解多媒体制作；

4、熟悉中国高等教育市场，了解教师与学生的需求；

5、了解国际教育技术发展趋势，对于先进教育技术的应用有深入理解。

职位：项目与市场助理（1人）

部门：数字教学服务平台项目

职责：

1、按照项目进度定期组织各类会议，进行项目文档的记录、分发与管理；

2、协助组织产品测试；

3、协助产品经理与品牌总监进行市场调研、用户沟通，进行各类产品文档的管理；

4、协助教学总监和内容开发经理进行日常联络、维护以及内容文档的管理；

5、项目总监交办的其他事项。
要求：
1、计算机或工商管理类专业本科以上学历。
2、有项目管理与市场营销工作基本知识；

3、服务意识强，熟悉教育市场，乐于与高校教师打交道；

4、语言表达能力、沟通能力强。做事有条理，善于处理繁杂事务；

5、熟练掌握MS-OFFICE EXCEL、PPT等办公软件操作；

6、优秀的人际敏感能力、协调能力和，较强的责任心和团队合作精神。

对以上职位有意者，请通过E-mail的方式将您的个人简历发送给我们，并注明所应聘的职位。
因工作繁忙，恕不接待来访，请您谅解。
E-mail: shangq@tup.tsinghua.edu.cn
邮件标题或主题格式： 应聘岗位名称（出版社首页）+姓名+性别+毕业学校+学历+专业

