本书的特色是保持内容上的科学性、系统性与实用性，反映学科前沿。本书吸收了学术研究新成果、教学实践经验和企业案例，与国家新近的相关法律法规和人力资源职业资格考试接轨，将理论与实践紧密结合，突出应用能力的培养。

本书具体特点如下：第一，每章设有导读、学习目标、学习难点、教学建议及章后小结，配有微课视频，便于施教者和学习者讲授与学习；第二，重点内容配有小故事和小案例，既是对内容的升华，又增加了趣味性与可读性；第三，各章均配有重点习题、实际操作、案例分析与思考，既能提高教学效率，又可检验教学效果，同时强化对知识的理解和运用能力。

本书编者具有多年的人力资源管理教学经验，理论知识与实践经验丰富，保证了本书的编写兼具理论性和指导性。本书既可作为大学本科经济管理、行政管理类专业及其他专业的人力资源管理课程教材，也可作为各类组织中人力资源管理者及爱好者的学习和参考用书。

本书配套的电子课件和习题答案可以到http://www.tupwk.com.cn/downpage网站下载，也可以扫描下方的“配套资源”二维码获取。扫描下方的“看视频”二维码可以直接观看教学视频。
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