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内 容 简 介

“槽逻辑”系列漫画采用独具特色的黑白线条绘制，每篇都有完整独立的情节和立意，剧情夸张但又紧扣现实，冲突剧烈却又逻辑严密，每篇漫画后都有升华主题的点

评文字，透过故事表面探讨深刻的职场和人生道理。《漫画职场槽逻辑2：K公司的那些事（上）》，节选改编了“槽逻辑”公众号近30篇漫画，分为“工作逻辑”“职场江

湖”两个篇章。相较第一部，第二部将视角由个人层面向群体层面延伸，将站位由职员层面向公司层面拓展，力求从全局视角分析职场逻辑，理解职场规则，了解职场生态。

本书封面贴有清华大学出版社防伪标签，无标签者不得销售。

版权所有，侵权必究。举报：010-62782989，beiqinquan@tup.tsinghua.edu.cn。
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当今职场，普通员工总被要求“提高站位”，管理者也常被建议“换位思考”。这两

种要求本为同一个目的，但面对具体工作时，却往往“各执一词”——管理者和被管理者之间、

同事之间明明有共同的目标，却难以统一立场，无法高效合作，甚至“对抗”加剧，互相

“甩锅”，互相指责，走向分裂，妨碍了健康的职场生态。究其根本，是职场中的个体缺

乏整体观，囿于自身层面而“各念各的经”。《漫画职场槽逻辑 2：K 公司的那些事（上）》

针对这一现状，用生动鲜活的职场故事，尝试提供一个“高维视角”，让职场人互照镜子，

通过了解对方来认清自己，通过解剖逻辑来看懂关系，进而增进理解，达成和解。

前言
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第二本实体书的出版，离不开广大读者对“槽逻辑”的持续支持，离不开清华大学出

版社的鼓励和付出，也离不开各界人士的批评和指正，在此对所有帮助过我、支持过我、

批评过我的人，表示由衷的感谢！

由于作者本人阅历有限、水平不足，故漫画和文字表达可能不可避免地存在偏颇，还

望各位读者能批评指正，多多包涵。

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 											槽多多
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有些上司，爱拿一些刻意制造的考题“考验”下属。

而“精明”的下属也懂其意思，投其所好地表现一番，也就顺利通过了“考验”。

看似皆大欢喜，其实埋下了隐患。

且不说那些考题是否“科学”，但凡能尽数通过那些无聊考验的人，必然是察言观色方面

的专家。

多说两句：
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你也许没能摸清他的秉性，但他却借机把你这个“命题人”研究得透透的。

层层“考验”下来，脱颖而出的不是工作能力强、志虑忠纯者，而是工于心计、见风使舵之徒。

而且，不到关键的时候，你是看不透他们的，

等到了关键的时候再看透，也就晚了。

所以，还是要把精力放在工作上，考察员工的业务能力，这才是最客观、最有效的识人之道。

搞一些莫名其妙的“厚黑”文化，不光干扰了自己的判断，给功利分子以可乘之机，还会

打击实干家，造成“逆向淘汰”。

努力让职场氛围简单些，既是出于公心，也是自我保护。
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